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① 東京都保険者協議会について 

○第 1 回（令和 5年 7月 21 日（金）） 

【役員の選出】 

東京都保険者協議会 副会長及び監事の選出について 

 

【議決事項】 

第 1号議案 令和 4年度 東京都保険者協議会事業報告について 

第 2号議案 令和 4年度 東京都保険者協議会関係業務会計歳入歳出決算について 

第 3号議案 令和 5年度  東京都保険者協議会関係業務会計歳入歳出予算補正について 

 

【報告事項】 

(1) 令和 4年度 東京都保険者協議会監査報告について 

(2) 令和 5年度 各種会議開催状況等について 

(3) 令和 5年度 特定健診等集合契約締結状況について 

(4) 特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析について 

 

【協議事項】 

(1)令和 5年度 特定健康診査・特定保健指導の円滑な実施に向けた要望書について 

(2)令和 5年度 都内医療保険者における医療費適正化に関する取組状況調査について 

(3)マイナンバーカードの健康保険証利用に関する取組状況について（意見交換） 

 

【情報提供】 

がん検診パンフレット（デジタルブック）について 

 

 

 

 

 

 

 

② 東京都保険者協議会データ分析部会について 

 

○第 1 回（令和 5年 6月 7日（水）） 

【議題】 

（1）令和 4年度 東京都保険者協議会データ分析部会の事業報告について【報告】 

（2）令和 5年度 東京都保険者協議会データ分析部会の事業計画及び実施計画、 

年間スケジュールについて【報告】 

（3）令和 5年度 データ分析に関する研修会について【報告】 

（4）特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析について【協議】 

（5）保険者の取組事例の構造化について【報告】 

（1）令和 5年度 各種会議開催状況等について 

 

《主な協議内容》 

「特定健康診査・特定保健指導の円滑な実施に向けた要望書」については、事前に集約した各委

員の意見を中心に協議等を行った。 

「都内医療保険者における医療費適正化に関する取組状況調査」では、都内医療保険者を対象

に、データヘルス計画に基づく取組の実施体制等の現状を把握するため、その調査項目について協

議を行った。 
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（6）その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○第 2 回（令和 5年 10 月 31 日（火）） 

【議題】 

（1）令和 5年度 データ分析に関する研修会について【報告】 

（2）令和 6年度 データ分析に関する研修会について【協議】 

（3）特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析について【協議】 

（4）「都内医療保険者のデータヘルス計画に基づく取組状況調査」の結果について【報告】 

（5）健康スコアリングレポートの活用方法について【協議】 

（6）日本健康会議「健康づくりに取り組む 5つの実行宣言 2025（宣言 2）」の達成状況に 

ついて【報告】 

（7）保険者の取組事例の構造化について【報告】 

（8）その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 東京都保険者協議会保健活動部会について 

 

○第 1 回（令和 5年 6月 28 日（水）） 

【議題】 

（1）令和 4年度 東京都保険者協議会保健活動部会の事業報告について【報告】 

（2）令和 5年度 東京都保険者協議会保健活動部会の事業計画及び実施計画、 

年間スケジュールについて【報告】 

（3）令和 5 年度 特定保健指導等プログラム研修会及び保健事業に関する研修会について

【報告】 

（4）令和 6年度 特定保健指導等プログラム研修会及び保健事業に関する研修会について 

  【協議】 

（5）特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析について【協議】 

《主な協議内容》 

令和 5年度データ分析に関する研修会の講師決定等の経過報告を行った。 

令和 4年度から取り組んでいる「特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析」につ

いて、委員が追加提出したデータの傾向の報告、意見交換を行った。 

また、新たに対応可能な委員が行う「クロス分析」の項目について協議した結果、特定の年代の

各健診項目（特にメタボ及び血糖）結果と質問票回答状況の相関関係がわかるようなデータを収集

することとした。 

《主な協議内容》 

令和 6年度データ分析に関する研修会の開催形式等について協議を行い、動画配信形式による研

修会を行うことについて承認を得、配信期間を 6週間程度に延伸することとした。 

「特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析」については、第 1回本部会にて協

議・決定したクロス分析の収集結果及び有識者の講評を共有した。 

また、8月に都内医療保険者を対象に行った「都内医療保険者のデータヘルス計画に基づく取組

状況調査」の結果報告等を行った。 



3 

（6）保険者協議会の協働の取組について 

       ①促進月間等を活用した広報活動に関する取組について【報告】 

       ②東京都及び東振協が実施するイベントへの協力等について 

     Ⅰ. Tokyo 健康ウオーク（東京都）【協議】 

     Ⅱ. 東振協いきいき健康づくり 2023（東振協）【報告】 

（7）保険者の取組事例の構造化について【報告】 

（8）その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
○第 2 回（令和 5年 11 月 27 日（月）） 

【議題】 

（1）令和 5年度 特定保健指導等プログラム研修会（専門職編、中・上級編）及び 

令和 5年度 保健事業に関する研修会について【報告】 

（2）令和 6年度 特定保健指導等プログラム研修会について【協議】 

（3）特定健診データを活用した被保険者の健康状態等の分析について【報告】 

（4）「都内医療保険者におけるデータヘルス計画に基づく取組状況調査」の結果について 

【報告】 

（5）日本健康会議「健康づくりに取り組む 5つの実行宣言 2025（宣言 2）」の達成状況に 

ついて【報告】 

（6）保険者協議会の協働の取組について 

   ① 促進月間等を活用した広報活動に関する取組について【報告】 

② 東京都及び東振協が実施するイベントへの協力等について【報告】 

（7）保険者の取組事例の構造化について【報告】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④東京都保険者協議会特定健診・特定保健指導特別部会について 

●会議の開催について 

○第 1 回（令和 5年 7月 21 日（金）） ※東京都保険者協議会との合同開催 

《主な協議内容》 

令和 5年度特定保健指導等プログラム研修会（初級編）の実施報告と特定保健指導等プログラム

研修会(専門職編、中・上級編)及び保健事業に関する研修会の講師決定等の経過報告を行った。 

また、保健活動部会にて検討する令和 6年度開催予定の上記研修会の種類・テーマを整理するた

め協議を行い、動画配信形式により受講者の幅が広がったメリットを活かし、全研修会の対象者を

統一し広く受講できるよう決定した。 

さらに、東京都主催イベントの協力事業としてグッズの選定等を行った結果、コットンバッグに

がん検診受診の普及啓発メッセージ等を印字し、作成・配布することとなった。 

《主な協議内容》 

新たに再編した令和 6年度特定保健指導等プログラム研修会の開催形式等について協議を行い、

動画配信形式による研修会を行うことについて承認を得、配信期間を 6週間程度に延伸することと

した。併せてテーマ及び講師候補の選定を行った。 

また、協力事業として第 1回本部会で決定したグッズを提供した東京都主催イベントの実施報告

や 8月に都内医療保険者を対象に行った「都内医療保険者のデータヘルス計画に基づく取組状況調

査」の結果報告等を行った。 
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●令和 5年度 集合契約について 

【令和 5年度代表保険者】全国健康保険協会東京支部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《主な協議内容》 

令和 5年度 特定健康診査等集合契約（B契約）締結状況について締結終了の報告を行った。 

また、東京都保険者協議会ホームページのアクセス数について報告を行った。 

特定健診

契約状況 令和 年 月 日 ～ 年 月 日 令和 年 月 日 ～ 年 月 日

千代田区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

神　　田 締結 令和 5 6 15 ～ 6 2 29 令和 ～

中 央 区 締結 令和 5 5 11 ～ 6 3 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

日 本 橋 締結 令和 5 5 10 ～ 6 3 31 令和 ～

3 港　　区 締結 令和 5 7 1 ～ 5 11 30 令和 ～

4 新 宿 区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

文 京 区 締結 令和 5 6 15 ～ 6 3 31 令和 ～

小 石 川 締結 令和 5 6 15 ～ 6 3 31 令和 ～

下　　谷 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

浅　　草 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

7 墨 田 区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

8 江 東 区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

品 川 区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

荏　　原 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

10 目 黒 区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 11 30 令和 ～

大　　森 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

田園調布 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

蒲　　田 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

世田谷区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

玉　　川 締結 令和 5 5 12 ～ 6 3 31 令和 5 5 12 ～ 6 3 31

13 渋 谷 区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

14 中 野 区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

15 杉 並 区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

16 豊 島 区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 1 31 令和 ～

17 北　　区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 1 31 令和 ～

18 荒 川 区 締結 令和 5 10 1 ～ 6 3 31 令和 ～

19 板 橋 区 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

20 練 馬 区 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

21 足 立 区 締結 令和 5 5 11 ～ 6 3 31 令和 ～

22 葛 飾 区 締結 令和 5 6 1 ～ 5 10 31 令和 5 4 1 ～ 6 3 31

23 江戸川区 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

令和5年度　特定健診等集合契約締結状況

契約状況 特別区 市町村 島しょ 保健指導機関 合計

合　　意 0 0 0 0 0

締　　結 31 30 3 2 66

令和5年6月9日

地区医師会
実施期間 特定保健指導 実施期間

契 約  状 況

折　衝　中 0 0 0 0 0

5

6

1

2
締結

11

12
締結

締結

締結

9

締結

締結

締結
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●令和 6年度 特定健診等集合契約代表保険者について 

令和 5年 10 月 23 日（月）に「健康保険組合連合会東京連合会」への引継ぎを行った。 

特定健診

契約状況 令和 年 月 日 ～ 年 月 日 令和 年 月 日 ～ 年 月 日

24 八王子市 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

25 立 川 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

26 武蔵野市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

27 三 鷹 市 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

28 青 梅 市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

29 府 中 市 締結 令和 5 7 1 ～ 5 9 30 令和 ～

30 昭 島 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

31 調 布 市 締結 令和 5 5 1 ～ 6 2 29 令和 ～

32 町 田 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

33 小金井市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

34 小 平 市 締結 令和 5 7 1 ～ 6 1 31 令和 ～

35 日 野 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

36 東村山市 締結 令和 5 6 15 ～ 6 3 31 令和 ～

37 国分寺市 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

38 国 立 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

39 西東京市 締結 令和 5 7 3 ～ 5 12 20 令和 ～

41 福 生 市 締結 令和 5 6 15 ～ 5 10 31 令和 ～

42 狛 江 市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

43 東大和市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 ～

44 清 瀬 市 締結 令和 5 8 1 ～ 5 12 31 令和 ～

45 東久留米市 締結 令和 5 6 1 ～ 5 11 30 令和 ～

46 武蔵村山市 締結 令和 5 6 1 ～ 6 3 31 令和 5 6 1 ～ 6 3 31

47 多 摩 市 締結 令和 5 5 1 ～ 6 3 31 令和 ～

48 稲 城 市 締結 令和 5 4 1 ～ 6 3 31 令和 ～

49 あきる野市 締結 令和 5 8 1 ～ 5 12 28 令和 ～

50 羽 村 市 締結 令和 5 6 1 ～ 5 10 31 令和 ～

51 瑞 穂 町 締結 令和 5 5 15 ～ 5 10 31 令和 ～

52 日の出町 締結 令和 5 6 1 ～ 5 10 31 令和 ～

54 檜 原 村 締結 令和 5 5 8 ～ 6 3 31 令和 ～

55 奥多摩町 締結 令和 5 7 3 ～ 5 10 31 令和 ～

※特定保健指導は行わない

令和 年 月 日 ～ 年 月 日

令和 5 4 1 ～ 6 3 31

令和 5 4 1 ～ 6 3 31

令和 年 月 日 ～ 年 月 日

令和 5 7 15 ～ 5 7 20

令和 5 5 9 ～ 5 5 12

地区医師会
実施期間 特定保健指導 実施期間

契 約  状 況

締結

特定保健指導実施機関
特定保健指導 実施期間

契 約  状 況

大 島 町

令和5年5月14日（日）
令和5年6月11日（日）・25日（日）
令和5年7月23日（日）

令和5年9月3日（日）・10日（日）

株式会社 ベネフィット・ワン 締結

ＳＯＭＰＯヘルスサポート株式会社 締結

代表保険者と実施機関との契約状況 実施機関と各島しょ地区との実施期間

小笠原村
令和5年11月20日(月)・21日（火）・

23日（木）～27日（月）

八 丈 町

島しょ地区実施機関
特定健診

実施島しょ
実施期間

契約状況

医療法人社団 藤清会 大島医療センター 締結

公益財団法人 東京都予防医学協会 締結 神津島村

医療法人社団 こころとからだの元氣プラザ 締結

利 島 村 令和5年9月23日（土）・24日（日）・25日（月）

三 宅 村
令和5年8月26日（土）・27日（日）・29日（火）・

30日（水）・31日（木） ※31日（木）は午前中のみ
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⑤ 東京都保険者協議会医療計画等検討部会について 

 

○第 1 回（令和 5年 11 月 15 日（水））   

【議題】 

（1）東京都保険者協議会医療計画等検討部会 副部会長の選出について 

（2）東京都保健医療計画 第七次改定 骨子（案）について 

【東京都保健医療局 医療政策部医療政策課担当者からの説明】 

(3）第四期東京都医療費適正化計画 骨子（案）について 

【東京都保健医療局 保健政策部国民健康保険課担当者からの説明】 

（4）意見提出に係る今後のスケジュール等について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《主な協議内容》 

東京都保健医療計画第七次改定骨子（案）及び第四期東京都医療費適正化計画骨子（案）について

東京都担当者から説明を受けた。 

また、意見提出に係る今後のスケジュール等について説明を行った。 
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○令和 5年度 特定保健指導等プログラム研修会【初級編】 

 

≪アンケート集計結果≫ ※回答数 57 保険者 

Ⅰ 保険者種別                Ⅱ 職種別  

 

 

 

 

 

 

 

 

動画配信期間 令和 5年 5月 22 日（月）10 時 00 分～令和 5年 6月 16 日（金）17 時 00 分まで 

講

義

Ⅰ 

テーマ 
「特定健診・特定保健指導の意義と第 3期の現状から第 4期改訂のポイントを見

据えて」 

講師名 
慶應義塾大学医学部 衛生学公衆衛生学教室 

教授 岡村  智教 氏 

動画再

生回数 
【前編】525 回／【後編】372 回 

講

義

Ⅱ 

テーマ 「睡眠の基礎知識と睡眠改善のポイント」 

講師名 
人間環境大学 看護学部 

教授  巽  あさみ 氏 

動画再

生回数 
【前編】298 回／【後編】246 回 

講

義

Ⅲ 

テーマ 
「特定保健指導における歯科口腔保健の活かし方 

―全身の健康づくりの一環として―」 

講師名 
日本アイ・ビー・エム健康保険組合  

予防歯科 歯学博士 加藤 元 氏 

動画再

生回数 
【前編】234 回／【後編】209 回 

【質疑応答について】 

講義Ⅰについて、7月下旬から期間限定で質疑応答一覧を研修会専用サイトにて公開した。 

講義Ⅱ、講義Ⅲについて、受講者からの質問はなかった。 

（2）研修会の開催について 

健康保険組合

29保険者

51%

共済組合

3保険者

5%

区市町村国保

15保険者

26%

国保組合

10保険者

18%

事務職

87名

59%

保健師

40名

27%

看護師

8名

6%

管理栄養士

12名

8%
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Ⅲ 内容理解度  

講義Ⅰ                       講義Ⅱ                       講義Ⅲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○令和 5年度 特定保健指導等プログラム研修会【専門職編】 

 

≪アンケート集計結果≫ ※回答数 40 保険者 

Ⅰ 保険者種別        Ⅱ 職種別            Ⅲ 内容理解度  

 

                                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

動画配信期間 令和 5年 9月 19 日（火）10 時 00 分～令和 5年 10 月 13 日（金）17 時 00 分まで 

テーマ 
「行動変容を促す保健指導の効果的な支援方法について－性格タイプ別保健指導の

ススメ－」 

講師名 

独立行政法人国立病院機構  

京都医療センター臨床研究センター 

予防医学研究室  

室長 坂根 直樹 氏 

動画再生回数 【前編】405 回／【後編】354 回 

【質疑応答について】 

11 月下旬から期間限定で質疑応答一覧を研修会専用サイトにて公開した。 

よく理解できた

36保険者

61%

理解できた

22保険者

37%

あまり理解で

きなかった

1保険者

2%

よく理解できた

27保険者

57%

理解できた

20保険者

43% よく理解できた

29保険者

62%

理解できた

17保険者

36%

あまり理解で

きなかった

1保険者

2%
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○令和 5年度 特定保健指導等プログラム研修会【中・上級編】 

 

≪アンケート集計結果≫ ※回答数 42 保険者 

Ⅰ 保険者種別        Ⅱ 職種別            Ⅲ 内容理解度  

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

動画配信期間 令和 5年 9月 19 日（火）10 時 00 分～令和 5年 10 月 13 日（金）17 時 00 分まで 

テーマ 
「ナッジ理論の特定保健指導への活用（理論編） 

ナッジ理論の特定保健指導への応用（実践編）」 

講師名 

帝京大学大学院 公衆衛生学研究科 

研究科長・教授  福田 吉治 氏 

                杉本 九実 氏 

動画再生回数 【前編】262 回／【後編】231 回 

【質疑応答について】 

受講者からの質問はなかった。 
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○令和 5年度 データ分析に関する研修会 

≪アンケート集計結果≫ ※回答数 57 保険者 

Ⅰ 保険者種別        Ⅱ 職種別             Ⅲ 内容理解度  

 

 

 

 

 

 

 

 

○令和 5年度 保健事業に関する研修会 

≪アンケート集計結果≫ ※回答数 46 保険者 

Ⅰ 保険者種別        Ⅱ 職種別            Ⅲ 内容理解度  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

動画配信期間 令和 5年 10 月 18 日（水）10 時 00 分～令和 5年 11 月 10 日（金）17 時 00 分まで 

テーマ 「データヘルス計画におけるデータの活用方法」 

講師名 
東京大学未来ビジョン研究センター データヘルス研究ユニット 

特任教授 古井 祐司 氏 

動画再生回数 【前編】329 回／【後編】280 回 

【質疑応答について】 

受講者からの質問はなかった。 

動画配信期間 令和 5年 10 月 18 日（水）10 時 00 分～令和 5年 11 月 10 日（金）17 時 00 分まで 

テーマ 「糖尿病重症化予防のための運動指導のポイント」 

講師名 
帝京大学 医療技術学部 スポーツ医療学科    

教授 佐藤 真治 氏 

動画再生回数 【前編】196 回／【後編】153 回 

【質疑応答について】 

受講者からの質問はなかった。 

健康保険組合

22保険者

55%

共済組合

3保険者

7%

区市町村国保

7保険者

18%

国保組合

8保険者

20%

事務職

20名

20%

保健師

56名

55%

看護師

9名

9%

管理栄養士

16名

16%

よく理解

できた

60%
理解できた

37%

あまり理解で

きなかった

3%

健康保険組合

23保険者

55%

共済組合

3保険者

7%

区市町村国保

7保険者

17%

国保組合

9保険者

21% 事務職

25名

24%

保健師

53名

51%

看護師

9名

9%

管理栄養士

16名

16%

よく理解できた

52%

理解できた

46%

あまり理解で

きなかった

2%
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令和 5年 7月 21 日（金）開催の第 1回東京都保険者協議会において、特定健康診査・特

定保健指導の円滑な実施に向けた要望について協議し、とりまとめた要望書を以下のとお

り提出した。 
 
【提出日】令和 5年 9月 12 日（火） 

【提出先】厚生労働省保険局 医療介護連携政策課 医療費適正化対策推進室長 堤 雅宣 氏 
  
なお、今年度の要望書については書面にて提出した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（3）「特定健康診査・特定保健指導の円滑な実施に向けた要望書」の提出について 
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13 
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令和 5年 10 月 4日（水）に開催された「日本健康会議 2023」における「健康づくりに取り組む

５つの実行宣言 2025」の達成状況の公表に向けて、厚生労働省より取組状況の調査があり、P.18、

19 のとおり回答した。なお、「日本健康会議 2023」においては P.20 のとおり達成状況が公表され

ている。 

宣言 2  具体的な取組 調査回答 

ⅰ） 
特定健診・保健指導の実施率向上に向けて、実施率の高い保険者

の取組例の共有や、保険者共同での広報活動を行っていること。 
○ 

ⅱ） 

集合契約の連絡調整に加えて、被用者保険の被扶養者向け健診と

自治体のがん検診等の同時実施や、保険者でのがん検診等の実施

など、健診の魅力を高めるための保険者と医療関係者との連絡調

整を広く行っていること。 

○ 

ⅲ） 

被用者保険の特定健診と国保・市町村の住民健診の共同実施な

ど、都道府県内の保険者共同での健診実施や、保険者間での健診

実施の委託契約の締結に向けて、保険者協議会が連絡調整や支援

をしていること。 

○ 

ⅳ） 

加入者のレセプトデータや特定健診・事業主健診データ、利用者

属性等を分析して、保険者による地域・職域の予防・健康づくり

の取組に貢献すること。 

 

○ 

ⅴ） 
都道府県医師会・歯科医師会・薬剤師会・看護協会等とともに加

入者の健康に関連した社会的課題の把握に取り組んでいること。 

 

× 

 

ⅵ） 
保険者が民間委託している保健事業について、成果指標の目標と

実績を共有する場を設けていること。 
○ 

ⅶ） 

所在地以外に住む加入者や被扶養者等が保健事業に参加しやすい

環境づくりを進めるため、特定健診・保健指導以外の保健事業を

共同で実施する集合契約を保険者協議会が連絡調整や支援をして

いること。 

× 

ⅷ） 都道府県と連携して、地域版日本健康会議を開催すること。 × 

 

 

（4）日本健康会議「健康づくりに取り組む 5 つの実行宣言 2025」の達成状況に
ついて 

 

効
果
検
証
を
行
う
こ
と
。 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年度中に
実施済み

2023年４月１日～８月１日
に実施済み

2023年度中に
実施予定

大項目 小項目

①特定健診・保健指導の実施率向上に向けて、実
施率の高い保険者の取組例の共有や、保険者共同
での広報活動を行っていること。

○ ○ ○

①　具体的な取組内容をご記入ください。
②　質問①の回答に、実施率が高い保険者の取組例
の共有が含まれる場合、共有している取組例の実施
保険者名・具体的な取組内容をご記入ください。

（1）①保健事業の推進に係るポスター及びリーフレットを
作成し、東京都保険者協議会ホームページに掲載。

（2）①保険者の取組事例の構造化
②保険者が実施する保健事業について、取組事例を構造化
し、健康課題の解決策や実施体制への工夫等をヒアリング等
により見える化し、部会等で共有した上でホームページに公
表する予定。（テーマ：特定健康診査、特定保健指導、生活
習慣病重症化予防、糖尿病性腎症重症化予防）

②集合契約の連絡調整に加えて、被用者保険の被
扶養者向け健診と自治体のがん検診等の同時実施
や、保険者でのがん検診等の実施など、健診の魅
力を高めるための保険者と医療関係者との連絡調
整を広く行っていること。

○ ○ ○ 具体的な取組内容をご記入ください。

（1）全国健康保険協会東京支部と東京都内7区市とが「生活
習慣病対策等における連携・協働に関する覚書」を締結し、
地域の実情に応じた健康づくりなど保険者間での健診実施に
向けて支援をしている。
（2）東京都保険者協議会ホームページに、東京都のポータ
ルサイト『とうきょう健康ステーション』のリンクを貼り、
東京都区市町村のがん検診情報等を容易に閲覧出来るように
掲載。
（平成20年度より公開している、特定健診集合契約Bの実施
機関と併せて利用者が閲覧することにより、がん検診との同
時実施を促進することを目的とする）

③被用者保険の特定健診と国保・市町村の住民健
診の共同実施など、都道府県内の保険者共同での
健診実施や、保険者間での健診実施の委託契約の
締結に向けて、保険者協議会が連絡調整や支援を
していること。

○ ○ ○ 具体的な取組内容をご記入ください。

全国健康保険協会東京支部と東京都内7区市とが「生活習慣
病対策等における連携・協働に関する覚書」を締結し、地域
の実情に応じた健康づくりなど保険者間での健診実施に向け
て支援をしている。

①加入者のレセプトデータや特定健診・事業主健
診データ、利用者属性等を分析して、保険者によ
る地域・職域の予防・健康づくりの取組に貢献す
ること。また、それに対する効果検証を行ってい
ること。

○ ○ ○
①　具体的な取組内容をご記入ください。
②　具体的な効果検証内容をご記入ください。

①新型コロナウイルス感染症の働き方や生活への影響等によ
る被保険者の健康状態の変化の傾向を特定健診データから把
握し、意見交換を行うとともにホームページに掲載し、情報
を共有している。また、保険者協議会としての取組の検討を
行う。
②ホームページに掲載した情報について、都内医療保険者に
アンケートを行い、情報の活用度を調査している。

②都道府県医師会・歯科医師会・薬剤師会・看護
協会等とともに加入者の健康に関連した社会的課
題の把握に取り組んでいること。また、それに対
する効果検証を行っていること。

①　具体的な取組内容をご記入下さい。
②　具体的な効果検証内容をご記入ください。

-

③保険者が民間委託している保健事業について、
成果指標の目標と実績を共有する場を設けている
こと。

○ ○ 具体的な共有方法・内容等をご記入ください。

保険者の取組事例の構造化
保険者が実施する保健事業について、取組事例を構造化し、
健康課題の解決策や実施体制への工夫等をヒアリング等によ
り見える化し、部会等で共有した上でホームページに公表す
る予定。
（テーマ：特定健康診査、特定保健指導、生活習慣病重症化
予防、糖尿病性腎症重症化予防）
当事業においては、業者に委託している保健事業についても
取り扱う予定。

④所在地以外に住む加入者や被扶養者等が保健事
業に参加しやすい環境づくりを進めるため、特定
健診・保健指導以外の保健事業を共同で実施する
集合契約を保険者協議会が連絡調整や支援をして
いること。

具体的な取組内容をご記入ください。 -

３．地域版日本健康会議の開催
都道府県と連携して、地域版日本健康会議を開催
すること。

地域版日本健康会議の会議体等について、具体的な
内容をご記入下さい。

-

１．特定健診・保健指導の実施率向上

２．予防・健康づくりの推進

「健康づくりに取り組む５つの実行宣言2025」　達成状況調査回答様式

東京都保険者協議会　回答（2023年８月１日時点）

太枠欄のうち該当があるものについて、ご記入をお願いいたします。

　　　 取組の詳細等についての質問・回答
※各要件に該当する場合、８月１日時点で実施した又は実施予定の具体的な内容等をご記入ください。

※ご負担のない範囲内で簡潔にご記入をお願いいたします。１つの欄に複数の回答を記入しても構いません。※複数回答可
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「健康づくりに取り組む５つの実行宣言2025」　達成状況調査回答様式

東京都保険者協議会　回答（2023年８月１日時点）

１　正式な構成員 ２　オブザーバー参加
（２オブザーバー参加のう
ち）３　議決権のあるもの

①都道府県担当部署 ○

②全国健康保険協会都道府県支部の代表者 ○

③健康保険組合の代表者 ○

④健康保険組合連合会支部の代表者 ○

⑤国民健康保険の保険者たる市町村の代表者 ○

⑥国民健康保険組合の代表者 ○

⑦国民健康保険団体連合会の代表者 ○

⑧共済組合の代表者 ○

⑨都道府県後期高齢者医療広域連合会の代表者 ○

⑩医師会 ○

⑪歯科医師会 ○

⑫薬剤師会 ○

⑬看護協会 ○

⑭栄養士会 ○

⑮企業 ○

⑯大学、学識経験者 ○

⑰その他　（※下記備考欄に具体的に記載ください）

①都道府県計画の策定への意見提出 ○

②都道府県計画の毎年度の進捗状況の調査・分析

③都道府県計画の期末の実績の評価に関する調査・分析

④医療費の地域別、年齢別、疾病別などの調査分析

⑤医療費適正化の推進のための施策の調査・分析

⑥都道府県計画の施策の実施に向けた保険者への協力要請 ○

⑦地域医療構想・医療計画の策定への参画・意見提出 ○

⑧その他　（※備考欄に具体的に記載ください）

②なし

太枠欄のうち該当があるものについて、ご記入をお願いいたします。

（備考）

保険者協議会の参画について選択してください

４．保険者協議会の体制について

保険者協議会における国民健康保険団体連合会や社会保険診療報酬支払基金と連携した取組（KDBを活用したデータ分析等）の有無

（備考）※⑬⑭⑮⑯は、必要に応じて参画及び助言を求めることができるが、これまで具体的な参
加はない。

（「①あり」と回答した場合）
　活用目的・方法を具体的に教えてください。
（「②なし」と回答した場合）
　活用していない理由・活用できていない理由を教えてください。

現時点では、連携した取組を実施する調整ができていないため。

医療費適正化計画の策定、PDCA管理等において、保険者協議会
が担っている役割を選択してください
（複数選択可）
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「 日 本 健 康 会 議 2 0 2 3 」 資 料 一 部 抜 粋  
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促進月間を活用した広報活動の実施 

 保険者が協働で被保険者等に対する集中した啓発を行うため、以下の促進月間を設定し

ている。 

また、促進月間に関するポスター等の普及啓発資材を本協議会ホームページに掲載して

いる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（参考：https://www.tokyo-hokensyakyougikai.jp/contents/initiative/） 

 

≪禁煙週間（5月）≫ 

  

      

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

促進月間名 時期 
禁煙週間 5 月 31 日（水）～6月 6日（火）  
健康増進普及月間 9 月 
乳がん月間 10 月 
糖尿病予防月間 11 月 
後発医薬品使用促進月間 2 月 

リーフレット 

チラシ 

（5）「東京都保険者協議会における協働の取組」について 

https://www.tokyo-hokensyakyougikai.jp/contents/initiative/
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ポスター ステッカー 

パンフレット 

リーフレット 

チラシ 
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≪健康増進普及月間（9 月）≫ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

≪乳がん月間（10 月）≫ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リーフレット 

ポスター ポスター ポスター 

リーフレット 
ポスター 

差し替え 
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≪糖尿病予防月間（11 月）≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リーフレット 

パンフレット 
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リーフレット 

パンフレット 
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≪後発医薬品使用促進月間（2月）≫ 

  

ポスター ポスター 

リーフレット 

リーフレット 
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≪被用者保険の加入者向けパンフレット≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パンフレット 
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【構造化とは】 

保健事業をどのような方法・体制で行うと健康課題の解決につながるのかを明らかにするた

め、健康課題や健康課題を解決するための方法・体制の工夫等を同じ様式（保健事業カルテ）に

整理し、見える化することを指します。 

 

【保健事業カルテとは】 

 ・地域や職場における健康課題に対する「健康課題の解決度を測る評価指数の設定」や「方法・

体制の工夫」を記入する様式として東京大学が開発しました。 

 ・保健事業カルテ記入後にヒアリングを行い、ヒアリング後に加筆・整理することを通じて、保

健事業の改善につなげることを目的としています。 

 

【助言者】 

    東京大学未来ビジョン研究センター   

データヘルス研究ユニット  特任教授 古井 祐司 氏  

 

【令和 5年度取組テーマ及び参加保険者】 

○特 定 健 康 診 査： デパート健康保険組合 

○特 定 保 健 指 導： ＮＸグループ健康保険組合、東京建設業国民健康保険組合 

○生活習慣病重症化予防※： 文京区、ジェイアールグループ健康保険組合 

※令和 4年度までは「糖尿病性腎症重症化予防」の名称で実施。 

 

【事業の流れ】 

①参加保険者の選定 

②参加保険者へ保健事業カルテの趣旨・内容の説明 

（保健事業の構造化及び保健事業カルテの説明会－8月 24 日開催、講師：古井祐司氏） 

 ③保健事業カルテの記載 

様式については、P.29～32 参照 

④助言者による訪問ヒアリング（各 1回訪問、1～2時間程度）  

⑤ヒアリング結果を反映した内容の保健事業カルテ（助言者の講評有り）について、 

各会議等での報告や東京都保険者協議会ホームページでの公開を行う。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（6）保険者の取組事例の構造化について 
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保健事業カルテ様式（記入見本） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項
目

計
算
方
法

用
い
る
デ
ー
タ
H
3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

H
3 0
R
1
R
2
R
3
R
4
R
5
対
象
者

事
業
の
流
れ
工
夫
の
分
類

工
夫
し
て
い
る
点

工
夫
の
理
由
、
ね
ら
い

良
か
っ
た
点

苦
労
し
た
点
・
課
題

該
当
者
数

内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
数

（
A
)

法
定
報
告
値

5
0
0

5
0
0

5
0
0

5
0
0

対
象
者
数

特
定
健
康
診
査
を
受
け
た
人
数

（
B
)

法
定
報
告
値

2
,0
0
0
2
,0
0
0
2
,0
0
0
2
,0
0
0

該
当
者
割
合

内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
割

合
（
A
/B
)

法
定
報
告
値

2
5
.0
%
2
5
.0
%
2
5
.0
%
2
5
.0
%

保
健
指
導
の

対
象
で
無
く

な
っ
た
人
数

前
年
度
に
特
定
保
健
指
導
を
受

け
た
人
の
う
ち
、
当
該
年
度
に
特

定
保
健
指
導
の
対
象
で
無
く
な
っ

た
者
の
人
数
（
A
)

法
定
報
告
値

5
5

5
5

対
象
者
数

前
年
度
に
特
定
保
健
指
導
を
受

け
た
人
数
（
B
)

法
定
報
告
値

4
0

4
0

4
0

4
0

減
少
率

特
定
保
健
指
導
対
象
者
の
減

少
率
（
A
/B
)

法
定
報
告
値

1
2
.5
%
1
2
.5
%
1
2
.5
%
1
2
.5
%

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標

（
１
）

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標

（
２
）

項
目

計
算
方
法

用
い
る
デ
ー
タ
H
3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

H
3 0
R
1
R
2
R
3
R
4
R
5
対
象
者

事
業
の
流
れ
工
夫
の
分
類

工
夫
し
て
い
る
点

工
夫
の
理
由
、
ね
ら
い

良
か
っ
た
点

苦
労
し
た
点
・
課
題

実
施
者
数

被
保
険
者
o
r被
扶
養
者
の

特
定
保
健
指
導
終
了
者
数

（
A
）

法
定
報
告
値

4
0

4
0

4
0

4
0

4
0

対
象
者
数

被
保
険
者
o
r被
扶
養
者
の

特
定
保
健
指
導
対
象
者
数

（
B
）

法
定
報
告
値

5
0
0

5
0
0

5
0
0

5
0
0

5
0
0

実
施
率

（
A
/B
)

法
定
報
告
値

8
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

8
.0
%

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標

（
１
）

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標

（
２
）

記
入
見
本

事
業
の
実
施
率
・
実
施
量

（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標
）

実
績
値

●
●

実
施
年
度

評
価
指
標
の
定
義

独
自

ア
ウ
ト
カ
ム

共
通

ア
ウ
ト
カ
ム

（
1
）

特
定
保
健
指
導
に
よ
る
特

定
保
健
指
導
対
象
者
の

減
少
率

実
施
年
度

内
臓
脂
肪
症
候
群

該
当
者
割
合

成
果
を

上
げ
る

工
夫

●

工
夫

●
●

目
標
を
専
門
職
と
一
緒
に
見
え
る
形

で
共
有
す
る
こ
と
で
、
本
人
は
些
細
と

感
じ
る
内
容
で
も
、
「
ち
ゃ
ん
と
し
た
目

標
」
と
し
て
意
識
付
け
す
る
こ
と
が
で
き

た
。

被
保
険
者

a
.意
識
付
け

初
回
面
接

共
通

ア
ウ
ト
カ
ム

（
2
）

体
重
や
削
減
エ
ネ
ル
ギ
ー
量
等
の
目
標

を
書
き
込
む
シ
ー
ト
を
初
回
面
談
時
に

渡
し
て
い
る
。

目
標
を
目
に
見
え
る
形
に
残
す
こ
と
で
、
健

康
行
動
の
意
識
付
け
を
す
る
。

A
保
険
者

保
健
事
業
カ
ル
テ

事
業
名

特
定
保
健
指
導

背
景
と
な
る
健
康
課
題

内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
割
合
が
多
く
、
年
々
増
加
傾
向
に
あ
る
。

事
業
目
的
・
目
標

対
象
者
が
自
ら
の
健
康
状
態
を
自
覚
し
、
生
活
習
慣
に
係
る
自
主
的
な
取
り
組
み
の
継
続
的
な
実
施
に
資
す
る
こ
と

事
業
の
成
果

（
ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標
）

実
績
値

評
価
指
標
の
定
義

評
価
指
標
の
設
定
、
実
績
値
に
つ
い
て

の

コ
メ
ン
ト

対
象
者
に
と
っ
て
健
診
当
日
が
最
も
健
康

へ
の
意
識
が
高
く
、
利
用
に
繋
が
り
や
す
い

と
考
え
た
た
め
。

共
通

ア
ウ
ト
プ
ッ

ト

特
定
保
健
指
導
実
施
率

独
自

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

実
施

量
・
率
を

上
げ
る

工
夫

●

工
夫
に
つ
い
て
の

コ
メ
ン
ト

工
夫

健
診
結
果
の
す
べ
て

が
当
日
に
出
る
訳
で

は
な
い
た
め
、
当
日
の

声
掛
け
が
難
し
い

ケ
ー
ス
も
多
い
。

●
被
保
険
者

初
回
面
接

d
.環
境
整
備

健
診
当
日
に
で
き
る
限
り
保
健
指
導
を

す
る
よ
う
に
、
委
託
健
診
セ
ン
タ
ー
へ
依

頼
。
当
日
に
保
健
指
導
の
案
内
を
行

い
、
後
日
実
施
も
可
に
要
件
を
緩
和
し

た
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保健事業カルテ様式（特定健康診査） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項
目

計
算
方
法

用
い
る
デ
ー
タ

H
3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

H
3
0
R
1
R
2
R
3
R
4
R
5

対
象
者

事
業
の
流
れ

工
夫
の
分
類

工
夫
し
て
い
る
点

工
夫
の
理
由
、
ね
ら
い

良
か
っ
た
点

苦
労
し
た
点
・
課
題

意
欲
が
あ
る
人
数

改
善
意
欲
が
あ
る
人
数
（
A
)

法
定
報
告
値

対
象
者
数

特
定
健
康
診
査
を
受
け
た
人
数
（
B
)

法
定
報
告
値

意
欲
が
あ
る
割
合

改
善
意
欲
が
あ
る
割
合
（
A
/B
)

法
定
報
告
値

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標
（
１
）

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標
（
２
）

項
目

計
算
方
法

用
い
る
デ
ー
タ

H
3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

H
3
0
R
1
R
2
R
3
R
4
R
5

対
象
者

事
業
の
流
れ

工
夫
の
分
類

工
夫
し
て
い
る
点

工
夫
の
理
由
、
ね
ら
い

良
か
っ
た
点

苦
労
し
た
点
・
課
題

実
施
者
数

被
保
険
者
o
r被
扶
養
者
の

特
定
健
康
診
査
実
施
者
数
（
A
）

法
定
報
告
値

対
象
者
数

被
保
険
者
o
r被
扶
養
者
の

特
定
健
康
診
査
対
象
者
数
（
B
）

法
定
報
告
値

実
施
率

（
A
/B
)

法
定
報
告
値

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標
（
１
）

デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
で

設
定
し
て
い
る

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標
（
２
）

記
入
見
本

独
自

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

共
通

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

特
定
健
康
診
査
実
施
率

実
施
量
・

率
を

上
げ
る
工

夫

工
夫

事
業
の
実
施
率
・
実
施
量

（
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
評
価
指
標
）

評
価
指
標
の
定
義

実
績
値

実
施
年
度

工
夫

共
通

ア
ウ
ト
カ
ム

生
活
習
慣
の

改
善
意
欲
が
あ
る
人
の
割
合

成
果
を
上

げ
る
工
夫

独
自

ア
ウ
ト
カ
ム

評
価
指
標
の
設
定
、
実
績
値
に
つ
い
て
の

コ
メ
ン
ト

工
夫
に
つ
い
て
の

コ
メ
ン
ト

実
施
年
度

A
保
険
者

保
健
事
業
カ
ル
テ

事
業
名

特
定
健
康
診
査

背
景
と
な
る
健
康
課
題

事
業
目
的
・
目
標

事
業
の
成
果

（
ア
ウ
ト
カ
ム
評
価
指
標
）

評
価
指
標
の
定
義

実
績
値
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保健事業カルテ様式（特定保健指導） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項
目

計
算
方
法

用
い
る
デ
ー
タ

H
3
0

R
1

R
2

R
3

R
4

R
5

H
3
0
R
1
R
2
R
3
R
4
R
5

対
象
者

事
業
の
流

れ
工
夫
の
分
類

工
夫
し
て
い
る
点

工
夫
の
理
由
、
ね
ら
い

良
か
っ
た
点

苦
労
し
た
点
・課
題

該
当
者
数

内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
数
（
A
)

法
定
報
告
値

対
象
者
数

特
定
健
康
診
査
を
受
け
た
人
数
（
B
)

法
定
報
告
値

該
当
者
割
合

内
臓
脂
肪
症
候
群
該
当
者
割
合

（
A
/B
)

法
定
報
告
値

保
健
指
導
の
対
象

で
無
く
な
っ
た
人
数

前
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保健事業カルテ様式（生活習慣病重症化予防） 
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≪参考≫ ―保険者協議会ホームページアクセス数― 

総アクセス数以下は、ホームページトップ画面の項目ごとのグラフとなります。 

※令和 5 年度 6 月のアクセス数については、導入している集計ツールの 7 月からのバージョン移行

（6 月より移行作業開始）に伴う計測不能期間有り。 
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